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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO ENCONTRARTE




5.2 ALTERAGAO DO ESTATUTO
CNPJ N.* 09.236.497/0001-16

_ CAPITULO |
Denominagao, sede, duragdo e objetivos da Associagao

Art. 1°. A Associagdo ENCONTRARTE QUALIDADE DE VIDA

ARTE, fundada na cidade de Sao Joao de Meriti, no dia 01 de novem?)IoR:: 5:0602
uma pessoa juridica de direito privado, constituida como Associa¢do civil sem ﬁ;ws
lucrativos de fomento, promogao e defesa da cultura brasileira e da educagdo da
juventude e outras atribuicbes, nos termos da Constituicdo Federal e do Cédigo

Civil Brasileiro.

Art. 2°. A Associagao é composta de pessoas fisicas, sediadas ou domiciliadas no
Brasil, e tem patrimonio e autonomia administrativa, financeira e juridica proprias,

distintas de seus associados.

Art. 3°. A sede da Associagao sera na cidade Cidade de Nova Iguagu, Estado do
Rio de Janeiro, na Rua Venezuela n° 83, apto 204, Metrépole, Nova Iguagu, CEP

26210-390.
Paragrafo primeiro. Pelo voto favoravel de dois tergos, no minimo, a

Assembléia Geral podera autorizar a mudanga de domicilio da Associagdo, bem
como estabelecer filiais em outros locais, inclusive no exterior.

Paragrafo segundo. Fica instituida a filial na cidade do Rio de Janeiro como
sendo subsede da instituigio no enderego da Rua Emesto Pujol n® 214, Maria da
Graga, Rio de Janeiro, CEP: 20785-390.

Art. 4°. A Associagao nao responde solidaria ou subsidiariamente pelas obrngagdes
dos seus associados.

Art. 5°. A Associagao tem prazo de duragao indeterminado.

Art. 6°. Séo atribuigbes da Associagao, para atingir seus objetivos \\
\,‘;

Promover e fomentar a cullura brasileira em todas as suas formas de
manifestagao, em todos 0s velculos e canais, ndo se limitando as artes cénicas, ™
mais também & musica, as atividades circenses, aos shows @ espetaculos, as ,\\\\\
atividades radiofonicas, cinematograficas e televisivas, ao lazer @ a0 entretenimento '

a)

em geral,

b) Promover e fomentar a educago, 0 treinamento @ a difusdo de conhecimento,
em especial entre jovens de comunidades de baixa renda; 0 surgimento de novos
negocios € empreendimentos nascentes (“startups’), economia cnativa e
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empreendedorismo em especial aqueles voltados para a criagdo de produtos e
servigos alinhados com o objeto da Associag4o;

c) Trabalhar e fomentar também ages de inclus&o social através da cultura, do

lazer, do entretenimento, do esporte, de sustentabilidade do meio ambiente e da
saude;

d) Promover inclusdo social através das 4reas da cultura, esportes, saude,
educacdo e meio ambiente promovendo estudos e pesquisa, desenvolvimento
de tecnologias alternativas, produgio e divulgagdo de informagbes e
conhecimentos técnicos e cientificos, formagédo, treinamento e capacitagao,

visando o desenvolvimento e acesso de todo e qualquer cidadao aos meios de
atingi-los;

e) Defesa, Preservagio e Conservagdo do Meio Ambiente e Promogdo do
Desenvolvimento Sustentavel:

f) Promogdo da Assisténcia Social, o desenvolvimento humano e defesa dos
direitos humanos;

g) Desenvolver, avaliar e apoiar politicas sociais de geragéo de trabalho e renda,

assim como capacitar, qualificar através de cursos toda e qualquer pessoa
vinculada a esta organizag3o;

h) Exercer atividades e ag¢des diversas de contetido publicitario, politico, econémico
e estratégico visando atingir seus objetivos, em especial o fomento a cultura e 3

educagdo, a criagdo de novas empresas e empreendimentos na area cultural, e ao
desenvolvimento local sustentavel através da cultura;

i) Envidar esforgos para fiscalizar e fazer observar as normas e exigéncias

estabelecidas em lei e pelos 6rgéos nacionais e internacionais em consonancia com
seu objeto;

J) Exercer quaisquer outras atribuigées que digam respeito aos seus objetivos oy
que lhes sejam conferidas pelos associados.

CAPITULO Il
Do Quadro Social

Art. 7°. Os associados classificam-se em duas categorias:
a) fundadores;
b) efetivos.




d) receber da Assoclagiio as orlentagbes estabelecidas neste estatuto, ou de outras
que venham a ser objeto de regulamento;

) requerer, examinar e obter coplas de documentagfio que for de seu Interesse;

f) exigir que os 6rghos da Associaghio e os restantes dos associados cumpram a
lol, 0 presents estatuto, os regulamentos, os regimentos internos, as resolugbes, as

portarias, as deliberagbes que forem tomadas, bem como os acordos, contratos e
convengbes que os vinculem,

Art, 12°, Cessar4 a qualldade de assoclado;

a) através de pedido devidamente formalizado, com notificagho prévia de sessenta
dias, desde que aprovado pelo 6rgho competente do associado, se assim estiver
previsto no respectivo Estatuto;

b) quando for imposta sangio de excluséio prevista na lei, neste estatuto e em
regulamentos,

Art, 13° A excluséo e a aplicagdo de outras penalidades sdo de competéncia da

Assembléla Geral, por proposta da Diretoria, asseguradas ao assoclado a ampla
defesa e o contraditorio,

§ 1°. Os assoclados excluldos néio terao direito 4 restituigao das
contribuigbes pagas a Assoclagfio, nem qualquer forma de compensacéo ou
reembolso. A cessagéo da qualidade de associado néo o exime do dever de quitar
compromissos anteriormente assumidos, e dividas vencidas para com a
Assoclagéo,

Art, 14°. O assoclado fundador e o assoclado efetivo terio direito a voto com
mesmo peso, ‘

CAPITULO Il
Dos Poderes o Orglios da Entidade

Art. 1569 Os Poderes medlante os quals a Associagio realiza seus fins e exerce sua
competéncia, s80 os seguintes:

u) Assembléla Geral,

h) Diretoria, A\
¢) Conselho Fiscal. \

At 16°. O Orgo fiscalizador da Assoclagho serd o Conselho Fiscal, na forma /

prevista neste Estatulo, *\}

\(a
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Da Assembléia Geral

Art. 17°. A Assembléia Geral é o Poder superior de expressdo da vontade da

Associagao, constituida pelos associados quites com as '
dos direitos sociais. a Suas obrigagdes e no gozo

Art. 18°. A Assembléia Geral sera convocada através d i

{ | _ e edital ou emai
especificara a matéria opjeto da reunido, e se realizara sempre na Sede asllogg;e
salvo evento de forga maior ou caso fortuito devidamente comunicado. '

Art. 19°. A'Assembléia Geral reunir-se-a na forma a seguir, median
da Durgtona, com pelo menos cinco dias de antecedéncia o
exg:epcnonal devidamente justificado, de quarenta e oito ho
aviso por fac-simile, e-mail ou telegrama:

a) ordinariamente, na segunda quinzena do més de novembro de cada ano

ﬁxa( o valor das contribuigdes sociais e estabelecer 0 orcamento e as dire'tr,iJ: N
basicas do exercicio seguinte, bem como examinar e deliberar sobre a aprovag:ae ;
das contas e o relatério anual da Associagdo, relativos ao exercicio anteri 0
apresentadas pela Diretoria com base em parecer do Conselho Fiscal: o
b) ordinariamente, na primeira quinzena do més de novembro de c:ada 04(quatro
anos), para eleger os membros da Diretoria e o Conselho Fiscal, que tomarao

posse imediatamente, observando o processo e o funcionamento da Assembiéia

Geral estabelecidos em Regulamento Eleitoral;

c) extraordinariamente, quando convocada pela Diretoria ou, ao menos, por um

terco dos associados.

te convocagédo
u,' em carater
ras, por meio de circular,

Art. 20°. As Assembléias Gerais instalar-se-30 com a presen¢a minima da maioria
absoluta dos associados, em primeira chamada e com qualquer numero em
segunda chamada, trinta minutos apés.

Art. 21°. As deliberagbes das Assembléias Gerais serdo tomadas sempre pelo voto
nominal e aberto, por maioria simples, nas matérias ndo sujeitas a quorum especial.

Art. 22°. Submetem-se a quorum especial, de dois tergos do nimero absoluto dos
associados, em escrutinio aberto, as seguintes matérias:

a) extingao ou dissolugao da Associagao,

b) admissao de associados efetivos;

c) decretagao de impedimento dos Diretores, e dos membros do Conselho Fiscal, o\
d) destituicao dos administradores e alteragéo do estatuto. ( \
Art. 23°. A representagado dos associados nas Assembléias Gerais far-se-a: )

a) pela presenga e atuagdo dos mesmos ou de seus procuradores devidamente
outorgados por instrumento particular com firmas reconhgcldas; "
b) pela presenga e atuagao de seus representantes legais, iy




§_1°. Nas eleigdes o direito de voto somente podera ser exercido
pessoalmentg assqcuado Ou, nos seus impedimentos devidamente comprovados,
por seu substituto hierarquico, na forma prevista nos respectivos estatutos sociais.

. §'2°. Nao sera permitido o credenciamento ou a representagao
de mais de um associado pela mesma pessoa outorgada.

Art. 24°, As deliberagdes das Assembléias Gerais sero lavradas em ata.

Art. 25°. Compete exclusivamente a Assembléia Geral:

a) aprovar e alterar este estatuto;

b) aprovar e alterar o Regulamento Eleitoral da Associagao;
c) aprovar e alterar o Regulamento Geral da Associagao;
d) aprovar a admisséo de associado efetivo;

e) aprovar o desligamento de associado efetivo;

f) eleger e destituir os membros da Diretoria e os membros do Conselho Fiscal;

g) autorizar a aquisi¢ao, alienagéo ou oneragéo de bens iméveis da Associagao;

h) decidir os recursos administrativos de sua competéncia, na forma do
Regulamento Geral da Associagéo;

i) decidir sobre a mudanga do domicilio social e instalagdes de escritérios de
representacao;

j) fixar o valor da quota de contribui¢éo dos associados;

k) outorgar titulos honorificos a personalidades que tenham prestado relevantes
servigos a Associagao,

) deliberar sobre a extingdo da Associagao;

m) deliberar sobre o parecer do Conselho Fiscal,

n) autorizar a participagdo da Associagdo em outras associagdes similares ou

sociedades empresarias. .

SEGAOIII
Da Diretoria

Art. 26°. A Associagéo tera um Diretor Presidente, um Diretor Vice-Presidente e um
Diretor Financeiro e um Secretario, todos eleitos para um mandato de 04(Quatro

anos), permitidas reeleigoes.

Paragrafo unico. Compete aos Diretores, individualmente,

representar a Associagao, ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente. A
A\
Art. 27°. Sao requisitos para exercer os cargos de Diretoria da Associagao:. \\;\\ ]\
U
a) ser maior, plenamente capaz e residente no Brasil, /

b) nao estar enquadrado em nenhum dos casos de impedimentos previstos em lei. x.{r

{
\
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Art. 28°. S&o atribuigbes do Presidente:

a) Representar a Associagao ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

b) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

c) Convocar as reunides da Diretoria juntamente com o Vice presidente e presidir
as Assembléias Gerais.

d) Assinar com um dos dois diretores os cheques emitidos e quaisquer outro
documentos que impliquem em responsabilidade da associagao junto a terceiros;

e) Assumir a fungdo do Diretor Executivo.

Art.29°.Séo atribuigdes do Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

b) Assumir o Mandato, em caso de vagancia, até o seu término;
c) Assessorar, de modo geral, sua colaboragéo ao Presidente;
d) Assumir a fungdo de Diretor Administrativo.

Art. 30. Sao atribuigées do Diretor Social:

a) Dirigir, promover e fiscalizar as atividades sociais da associagao;

b) Organizar o departamento Esportivo e Educacional, que terd por objetivo,
organizar cursos regulares e profissionalizantes n&o regulamentados,
alfabetizagdo de adultos, palestras, filmes, artes cénicas e teatros e outras
atividades;

c¢) Assumir a fungado de Diretor Financeiro.

Art. 31°. Sao atribuigdes do Diretor Executivo

a) Elaborar plano de trabalho e orgamento para o exercicio;

b) Executar através de grupos de trabalho, os planos de agao aprovados;
c) Aprovar a admissdo de novos membros;,

d) Elaborar os regimentos internos da Associagao;,

e) Contratar os servigos de auditoria independente.

f) Executar as deliberagbes da Assembléia Geral e da Diretoria;

Art. 32°, Séo atribuigbes do Diretor Administrativo:

a) Assinar a correspondéncia e rubricar os livros da Associagdo, ™\

b) Contratar e demitir o pessoal remunerado e considerado necessario a economia i\\
interna e aos servigos da Associagao, \ \

c) Gerir o patrimonio da entidade; \)

d) firmar convénios e contratos aprovados pela Diretoria;

e) supervisionar e acompanhar o trabalho dos profissionais contratados pela l
Associagao;

¥
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Art. 33°. Sao atribuigdes do Diretor Financeiro:

a) Assinar com outro diretor os cheques emitidos pelo ENCONTRARTE';
b) Assinar recibos e documentos relativos e recebidos e pagamentos fentos;‘
c) Superintender os servigos de caixa e contabilidade: .

d) depositar em estabelecimentos de crédito os valores pertencentes 3 Associagdo

ou, ouvida a Diretoria, aplica-los em titulos publicos ou privados de boa e segura
rentabilidade;

e) Emitir ordens de
Associagao:;

f) Firmar garantias de pagamento em favor dos associados dentro dos programas

e regulamentos aprovados em Assembléia Geral, ou em casos especiais,
quando autorizados em reuniao da Diretoria; -

g) Registrar em livro proprio as atividades pecuniarias da associagao.

Pagamento, cheques e titulos de crédito que obriguem a

Art. 34°. A Diretoria podera dispor sobre a organizagdo administrativa através de
regimento interno aprovado pela Assembléia Geral.

Art. 35°. A Diretoria poderad nomear Comissées para temas especificos que serio

compostas por até cinco representantes de associados, e terdo a finalidade de
assessorar a entidade nos respectivos temas.

Art. 36° A diretoria fiscaliza movimentac&o financeira de afins. A

Art.° 37°. S&o atribuigdes do Secretario:

a) Organizar e dirigir a escrituragéo de secretaria;

b) Preparar e expedir & correspondéncia da secretaria, submetendo-a primeiro a
aprovagdo do (a) Diretor-Presidente (a);

C) Secretariar os trabalhos das reunides da diretoria e das assembleias;

SECAO Il
Do Conselho Fiscal

Art.38. O Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizagao da adm

Inistragao financeira da
Associagao, sera constituido por trés membros efetivos.

§ 1°. Os membros do Conselho Fiscal poderao ser reeleitos, em
conjunto ou individualmente.

§ 2°. Os cargos do Conselho Fiscal poderao ficar vacantes, a
critério da Assembléia Geral, caso sua instalagéo seja considerada desnecessaria
durante determinado exercicio fiscal.

\
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Art. 39°. O Conselho Fiscal funcionara sempre com a totalidade de seus
integrantes.

Art. 40°. O Conselho Fiscal, caso instalado, reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
Por ano, para apresentar a Assembléia Geral parecer anual sobre as contas e o
relatério do movimento econdmico, financeiro e administrativo da Associagdo, assim
como sobre o resultado da execugéo orgamentaria do exercicio anterior.

Paragrafo  unico. O Conselho  Fiscal  reunir-se-4,
extraordinariamente, mediante convocagio de qualquer de seus membros, ou de
quaisquer dos Poderes da Assaciagao, ou ainda pela metade de seus Associados
atendidos os requisitos de convocagao constantes deste estatuto.

Art. 41°. Sao atribuigées do Conselho Fiscal:

a) examinar e visar os balancetes, os relatérios e as contas da Associagdo,
emitindo parecer, anteriormente ao encaminhamento das mesmas para exame e
deliberagdo pela Assembléia Geral;

b) examinar e dar parecer sobre o resultado da execugéo orgamentaria do exercicio
anterior,

c) examinar, quando bem lhe aprouver, a contabilidade da Associagdo e os

documentos respectivos; _
d) fiscalizar os atos administrativos e verificar o cumprimento de seus deveres
legais, .

e) sugerir as medidas que julgar necessarias para o aperfeicoamento da gestao

financeira e contabil; _
f) denunciar os erros, fraudes ou-outras infragdes porventura encontradas, bem

como apresentar sugestbes para a constante organizagdo, modernizagao,
racionalizagéo e credibilidade da Associagao.

CAPITULO IV
Do Regime Econdmico e Financeiro

A entidade manterd a escrituragdo de acordo com os principios

. 42° .
o om as normas brasileiras de Contabilidade;

fundamentais de contabilidade e ¢

\Y
Art. 43°. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil, podendo ser levantados, A\
além do balango anual, balangos semestrais ou de-menor periodicidade.

§ 1°. O balango anual sera auditado por auditoria independente. ‘;/
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§ 2°. A Associagdo cumprird, no &mbito de sua competéncia,
todas as obrigagbes principais e acessérias decorrentes da legislagdo tributaria,
trabalhista, previdenciaria e cambial de modo a garantir a transparéncia de seus
balangos e demonstragdes contabeis.

§ 3° A Associagdo ndo tem qualquer responsabilidade pelo
pagamento de tributos, encargos de seguridade social e demais obrigagdes legais e
contratuais proprias e privativas de seus associados.

Art. 44°, O orgamento sera unificado e incluira todas as receitas e despesas sujeitas
a rubricas e dotagdes constantes de normas contabeis especificas, e sera proposto
até o dia trinta de novembro de cada ano para votagdo pela Assembléia Geral.

(“x

Art. 45°. Constituem receitas da Associag&o:

a) produto das multas e indenizagédes;

b) contribuicdes dos associados previstas neste estatuto;

¢) bens e direitos que receber a titulo gratuito;

d) rendas resultantes da aplicagao financeira e dos bens patrimoniais; _
e) rendas provenientes de patrocinio e exploragdo da denominagio e marca da
Associagao; _

f) receitas oriundas da cess&o de direitos da Associagao; '

g) quaisquer outros recursos pecuniarios que venham a ser criados por érgéos da
Associagéo, contratos e convénios com outras entidades publicas e privadas.

Art. 46°. Constituem despesas da Associagao: . _

a) custeio das atividades administrativas e os encargos diversos como instalagéo e
manutengao dos servigos; . .

b) as decgorrentes das atividades' desportivas, especialmente as vinculadas a
organizagao das competi¢bes; .

c)gverbacie representacdo dos Diretores, dos demais ocupantes de cargos e
fungBes remuneradas da Associagéo, incluindo assessorias técnicas auténomas e
dos empregados em geral, desde que previstos no orgamento anual, o
d) obrigagdes de pagamentos, previamente aprovados, que se tomayem qxlgiyegs
em conseqléncia de contratos, convénios, operagdes de crédito e decisbes judiciais
transitadas em julgado; ‘

e) deslocamentos, representagbes, didrias e ajudas de custo aos titulares dos

Poderes e Orgdos da Associagéo.

CAPITULO V \\
Das Penalidades N
[
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Art. 47°. O associado que infringir o disposto neste estatuto ou qualquer

regulamento da Associagdo, ou ainda, praticar ato contrario aos interesses da
entidade & passivel de sangao disciplinar.

Art. 48°. Cabera a Diretoria a aplicago de penalidades disciplinares ao associado.

Art. 49°. Sem prejuizo das sangdes de competéncia dos érgéos judicantes, e
daquelas previstas no Regulamento Geral da Associagdo, sdo aplicaveis aos

associados as seguintes penalidades de natureza administrativa:
a) adverténcia;

b) censura;

c) multa;

d) suspensao;
e) exclusdo;

f) desligamento.

CAPITULO VI
Do Patriménio da Associagdo

Art. 50°. O patrimdnio da Associagao sera constituido:

a) pelas quantias arrecadadas a titulo de contribuigdo dos associados;

b) pelas doagdes e legados; .

c) por bens méveis e iméveis ou titulos que venha a possuir; .

d) pela gestao administrativa de fundos mutuos formados pelos associados.

Art. 51°. Em caso de dissolugdo da Entidade, o respectivo patrimdnio Ilqu_iqo sera
destinado a outra pessoa juridica de igual natureza Que preencha os requisitos da
lei n° 13.019/2014 e cujo objeto social seja preferencialmente, o mesmo da entidade

extinta.

CAPITULO VII
Das disposigdes Finals e Transitorias

’ lagdo somente podera ser [\
. 52°. A dissolugao ou transformacgo da Assoc 0 (
leiberada em Assembléia Geral Extraordinéria, precedida de ampla publicidade. K\

W
Iéia Geral eforma do estatuto, poderao \\\\\
Art. 53°. Uma vez convocada Assembléia Geral para r ‘ : . N,
ser apresentadas emendas ou substitutivos, por qualquer associado, até dez dias |
antecedentes 4 data prevista para instalagdo dos trabalhos. LQ{

A
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Art. 54°. As questdes litigiosas surgidas entre a Associagao e seus integrantes, ou
entre estes somente, e que sejam consideradas de livre disposi¢do das partes, cuja
violagdo nao seja objeto de sang&o disciplinar, poderdo ser resolvidas mediante
aplicagao de férmulas de arbitragem, na forma dos procedimentos estabelecidos no
Codigo de Processo Civil e na Lei n° 9.307, de 21 de setembro de 1996.

Art. 58°. Os integrantes dos diversos Poderes da Associagio n3o respondem
pessoalmente pelas obrigagdes que contrairem em nome da entidade, em razao da
pratica regular de ato de sua gestdo, mas tero responsabilidade pelos prejuizos
que causarem em virtude de ag&o ou omiss&o contrarias a lei ou a este estatuto.

Art. 56°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, ad referendum da
Assembléia Geral imediatamente subsequente.

Art. 57°. Este estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacao pela Assembléia
Geral.

Nova Iguagu, 29 de Novembro de 2023.
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